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Положение о премировании работников
 муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 
«Средняя общеобразовательная  школа № 49»
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 1. Общие положения

1.1. Положение о премировании работников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа № 49» (далее — Положение) регулирует порядок и условия установления и выплаты премий работников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа № 49» (далее — работники).

1.2. Настоящее Положение не регулирует порядок и условия назначения и выплаты надбавок и доплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, в том числе за работу в ночное время, в праздничные дни, за работу с неблагоприятными условиями труда.

1.3. Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа № 9» (далее — МОБУ СОШ № 49), а также за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда МОБУ СОШ № 49.

1.4. Премирование работникам производится при условии наличия достаточных денежных средств  фонда оплаты труда МОБУ СОШ № 49, при наличии экономии фонда оплаты труда МОБУ СОШ № 49. Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в фонда оплаты труда работников МОБУ СОШ № 49, при отсутствии экономии фонда оплаты труда МОБУ СОШ № 49.
1.5.  Критерии и шкала оценки качества труда сотрудников школы
	№п/п
	Критерии оценивания
	Баллы

	Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций.

	1
	Образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, должностной инструкции
	1 балл

	2
	Дополнительные занятия со слабоуспевающими учащимися и одарёнными детьми,  подготовка к: 

РЭ

ЕГЭ

ГИА

дошкольное обучение 
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	3
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 9, 11 класса данного учителя, получивших на ЕГЭ и ГИА результат  (в баллах):
- выше среднего по муниципалитету;
- выше среднего по краю.
Наличие учащихся набравших 90-100 баллов по результатам проведения ЕГЭ.
	2 балла

4 балла

5 баллов

	4
	Количество  обучающихся (команд) – победителей (1, 2, 3 место) предметных олимпиад (конкурсов)
- муниципальный
- региональный

- всероссийский
Количество учащихся – победителей (1, 2, 3 место) научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров,  выставок игр, соревнований.
- муниципальный
- региональный

- всероссийский
	1 балл

2 балла

3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

	5
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей и взысканий администрации  по поводу конфликтных ситуаций 
	1 балл

	6
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя
	2 балла 

	7
	Наличие других позитивных результатов урочной  и  внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (в классе и по предмету)
	2 балла

	8
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	1 балл

	9
	Общие показатели успеваемости обучающихся в сравнении с городским/региональным  уровнем по результатам учебных периодов 
	выше среднего – 2/4  балла

	10
	Использование ИКТ в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени
	До 2 баллов

	11
	Своевременность и качество  заполнения Электронного журнала и электронного дневника
	1 балл

	Организация педагогической деятельности

	12
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебного процесса 
	До 3 баллов

	13
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательного процесса
	До 3 баллов

	14
	Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда
	1 балл

	15
	Методическая и инновационная  работа в образовательном учреждении.
	До 3 баллов

	16
	Своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений директора школы, его заместителей
	2 балла

	17
	Высокий уровень  исполнительской дисциплины
	2 балла

	18
	Обобщение и распространение наиболее результативного опыта методической работы  на уровне школы и города (подготовка и публикация авторских программ, статей, открытые уроки, выступления на заседаниях МО и Педсоветов и т.д.)
	До 3 баллов

	19
	Работа в классах ОВЗ
	2 балла

	20
	Участие в семинарах, методических совещаниях, конференциях, круглых столах, вебинарах и т.п. разных уровней
	До 2 баллов

	21
	Наставничество (работа с молодыми специалистами)
	2 балла

	22
	Своевременность и качество подготовки и сдачи документации
	До 3 баллов

	23
	Интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день)
	До 3 баллов

	24
	Отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности
	1 балл

	25
	Отсутствие невыходов на работу по неуважительным причинам и долгосрочных больничных
	1 балл

	26
	Организация кружковой деятельности во внеурочное время
	3 балла

	27
	Своевременное, эффективное планирование и организация образовательного процесса
	2 балла

	28
	Санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работа по наполнению материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном процессе
	2 балла

	29
	Высокая результативность проведения городских, общешкольных и классных мероприятий
	 3 балла

	30
	Организация участия классного коллектива во внешкольных мероприятиях
	До 3 баллов

	31
	Организация горячего питания  обучающихся
	2 балла


Показатели эффективности деятельности заместителей директора по УВР, ВР
	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	3 балла

	2
	Положительная динамика качества обученности учащихся по результатам аттестации (ЕГЭ, ГИА, независимая оценка качества образования и т.п.)
	3 балла

	3
	Посещение уроков, школьных мероприятий
	3 балла

	4
	Организация работы со слабоуспевающими детьми.
	3 балла

	5
	Участие учащихся в районных, окружных, городских олимпиадах, конкурсах, смотрах
	3 балла

	6
	Обеспечение эффективного участия педагогов школы в конкурсах различного уровня и представление школы на окружных, городских, российских мероприятиях
	3 балла

	7
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.
	3 балла

	8
	За инициирование к участию в инновационной деятельности - ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.
	3 балла

	9
	Оказание помощи педагогическим работникам в освоении инновационных программ и технологий.
	       3 балла
	

	10
	Высокое качество подготовки и организация школьных дел.
	3 балла
	

	11
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	3 балла
	

	12
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, экспертный совет, органы ученического самоуправления, органы Благотворительного общественного фонда развития школы и.т.д.)
	3 балла
	

	13
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. Инициатива и реализация творческих идей.
	3 балла
	

	14
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	3 балла
	

	15
	Пополнение сайта новыми материалами
	3 балла
	

	16
	Административное дежурство по школе.
	3 балла
	

	17
	Публикации
	3 балла
	

	18
	Индивидуальная работа с родителями, учащимися, учителями Выступление на родительских собраниях Участие в проведении дней открытых дверей
	3 балла
	

	19
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (исполнение приказов, своевременное составление и сдача отчетов, планов работы, ведение обязательной и текущей документации и. т. д.)
	3 балла
	

	20
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	3 балла
	


1.6. Размеры премированных выплат
 Для определения размеров премированных выплат определяется стоимость одного балла шкалы оценки (СОБ) по формуле:                               

Стоимость одного балла = Сумма общего фонда  / сумму максимально возможных баллов учителей

1.7. Размер премированных  выплаты учителю (РСУ) определяется по формуле:
Размер премированных выплат учителю = стоимость одного балла х фактическое количество баллов
  2. Порядок премирования работников
2.1. Премирование работников производится: 

- за основные результаты работы (по итогам работы за определенный период – месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- по итогам выполнения особо важных и срочных работ;

- единовременно.

2.2. Премирование работников за основные результаты работы производится на основании сводного по всем работникам приказа по МОБУ СОШ № 49, в котором указываются размеры ежемесячных или ежеквартальных премий по каждому работнику.

2.3. Единовременное премирование, либо  по итогам выполнения особо важных и срочных работ производится на основании приказа по МОБУ СОШ № 49, в котором указывается размер премии и показатели премирования.

2.4. Депремирование или снижение размера ежемесячной или ежеквартальной премии работника осуществляется на основании приказа по МОБУ СОШ № 49, в котором указываются причины депремирования или снижения размера ежемесячной или ежеквартальной премии работника, и размер снижения премии.

2.5. При премировании могут учитываться:

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МОБУ СОШ № 49;

· качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МОБУ СОШ № 49;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в инновационной деятельности;

· участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и другие показатели.

2.6. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые:

· при подготовке объектов к учебному году; 

· устранении последствий аварий;

· при подготовке и проведении международных, российских, региональных, межмуниципальных, муниципальных мероприятий научно-методического, социально-культурного, спортивного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.
3. Руководителю МОБУ СОШ № 49 премия  выплачивается  на  основании  приказа  управления образования администрации г. Оренбурга.

3.1. Единовременное премирование работников может производится:
3.1.1. при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива школы (празднование Дня учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея МОБУ СОШ № 49, празднование Нового года и т.п.), так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения: 50 лет и  далее  каждые  5  лет);

3.1.2. по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства;

3.1.3. за качественное проведение открытого мероприятия для педагогических работников (мастер-класс, семинар и др.);

3.1.4. за представление своего педагогического или управленческого опыта в печати;

3.1.5.  подготовку  победителей и призеров олимпиад, конкурсов.
3.2. Работники  МОБУ СОШ № 49,  имеющие  трудовые  заслуги  и  не  имеющие  дисциплинарных  взысканий,  в  обязательном  порядке  премируются  к  юбилейным  датам  и  в  связи  с  выходом  на  пенсию.

